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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | SNSPA

1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Stiinte Politice

1.3 Departamentul Sociologie

1.4 Domeniul de studii Psihologie

1.5 Ciclul de studii Studii universitare de licenta

1.6 Programul de studii Psihologie

1.7 Forma de Tnvatamant IF

1.8 Anul universitar 2026 — 2027

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Psihologie organizationala si manageriala

2.2 Titularul activitatilor de curs

Catalina Rosca

2.3 Titularul activitatilor de seminar Bogdan Oprea
2.4 Anul de studiu 2 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare E |2.7 Regimul CF
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 22
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 0
Alte aCtivitati....oevvieeeeiiie e, -=
3.7 Total ore studiu individual 56
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum n/a

4.2 de competente n/a

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

n/a

5.2 de desfagurare a seminarului/laboratorului

n/a

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie
parcurgerea si promovarea disciplinei (R4, R5, R6)
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@ opereazd cu constructe teoretice, care sunt clar delimitate de cunoasterea de simt
comun, ce sunt valorificate Tn masuri psihologice cu caracteristici psihometrice
robuste (validitate, fidelitate, sensibilitate, validitate de fatada s.a.). [R4]

. @ opereazd pertinent cu limbajul si terminologia specifice domeniului, in interactiunea
Cunostinte ’ ’
cu beneficiarul serviciilor psihologice, astfel incat acesta sa Inteleaga mesajul
transmis. [R6]

@ identifica principalele metode de cercetare cantitativa si calitativa pentru colectarea,
analiza si interpretarea datelor in evaluarea si interventia psihologica. [R4]

@ colecteaza si interpreteazd pertinent datele de evaluare in raport cu criteriile de
calitate, etica si obiectivele evaluarii, tindnd cont de competentele culturale. [R4]

Abilitéfi @ prezintd coerent informatiile, folosind un limbaj clar si materiale scrise adecvate,
facand ajustari rezonabile pentru a optimiza intelegerea In fata unei audiente, sub
supervizare. [R6]

Responsabilitate @ actioneaza responsabil n relatia cu beneficiarul serviciilor psihologice, conform

si autonomie

reperelor etice, deontologice si legale relevante. [R5]

7. Continuturi

7.1 Curs

Metode de
predare

Observatii

Curs 1: Introducere in psihologia
organizationala

Prelegere,
prezentdri audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Curs 2: Performanta in rol

Prelegere,
prezentari audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Curs 3: Performanta contextuala

Prelegere,
prezentari audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Curs 4: Performanta adaptiva

Prelegere,
prezentdri audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Curs 5: Satisfactia cu munca si
angajamentul fata de organizatie

Prelegere,
prezentari audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Curs 6: Stresul ocupational

Prelegere,
prezentari audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri
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Curs 7: Motivatia angajatilor din
organizatii

Prelegere,
prezentari audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Curs 8: Conducerea si influenta in
organizatii

Prelegere,
prezentari audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Curs 9: Comportamentele de grup in
organizatii

Prelegere,
prezentdri audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Curs 10: Eficienta echipelor

Prelegere,
prezentdri audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Curs 11: Structura organizatiilor

Prelegere,
prezentari audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Curs 12 : Cultura organizationala

Prelegere,
prezentari audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Curs 13: Schimbarea organizationala

Prelegere,
prezentdri audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Curs 14: Metode de cercetare in
psihologia organizationala

Prelegere,
prezentari audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

7.2 Seminar / laborator

Metode de
predare

Observatii

Seminar 1: Introducere in psihologia
organizationala

Prelegere,
prezentari audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Seminar 2: Performanta in rol

Prelegere,
prezentari audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Seminar 3: Performanta contextuala

Prelegere,
prezentdri audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Seminar 4: Performanta adaptiva

Prelegere,
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prezentari audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Seminar 5: Satisfactia cu munca si
angajamentul fata de organizatie

Prelegere,
prezentari audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Seminar 6: Stresul ocupational

Prelegere,
prezentdri audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Seminar 7: Motivatia angajatilor din
organizatii

Prelegere,
prezentari audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Seminar 8: Conducerea si influenta in
organizatii

Prelegere,
prezentari audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Seminar 9: Comportamentele de grup in
organizatii

Prelegere,
prezentdri audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Seminar 10: Eficienta echipelor

Prelegere,
prezentdri audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Seminar 11: Structura organizatiilor

Prelegere,
prezentari audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Seminar 12: Cultura organizationala

Prelegere,
prezentari audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Seminar 13: Schimbarea organizationala

Prelegere,
prezentdri audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Seminar 14: Metode de cercetare in
psihologia organizationala

Prelegere,
prezentari audio-
vizuale si
PowerPoints,
dezbateri

Bibliografie selectiva (principala)

Bakker, A. B., & Demerouti, E. (2017). Job demands-resources theory: Taking stock and looking forward. Journal

of occupational health psychology, 22(3), 273.
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Campion, M. A., Medsker, G. J., & Higgs, A. C. (1993). Relations between work group characteristics and
effectiveness: Implications for designing effective work groups. Personnel psychology, 46(4), 823-847.

Carsten, J. M., & Spector, P. E. (1987). Unemployment, job satisfaction, and employee turnover: A meta-analytic
test of the Muchinsky model. Journal of applied psychology, 72(3), 374.

Damanpour, F. (2018). Organizational innovation: A meta-analysis of effects of determinants and moderators. In
Organizational innovation (pp. 127-162). Routledge.

Fried, Y., & Ferris, G. R. (1987). The validity of the job characteristics model: A review and meta-analysis.
Personnel psychology, 40(2), 287-322.

Hacket, R. D. (1989). Work attitudes and employee absenteeism: A synthesis of the literature. Journal of
occupational psychology, 62(3), 235-248.

Iaffaldano, M. T., & Muchinsky, P. M. (1985). Job satisfaction and job performance: A meta-analysis.
Psychological bulletin, 97(2), 251.

Jackson, S. E., & Schuler, R. S. (1985). A meta-analysis and conceptual critique of research on role ambiguity and
role conflict in work settings. Organizational behavior and human decision processes, 36(1), 16-78.

Jex, S. M., & Britt, T. W. (2014). Organizational psychology: A scientist-practitioner approach. John Wiley &
Sons.

Mathieu, J. E., & Zajac, D. M. (1990). A review and meta-analysis of the antecedents, correlates, and
consequences of organizational commitment. Psychological bulletin, 108(2), 171.

Ones, D. S., Viswesvaran, C., & Schmidt, F. L. (1993). Comprehensive meta-analysis of integrity test validities:
Findings and implications for personnel selection and theories of job performance. Journal of applied
psychology, 78(4), 679.

Van Eerde, W., & Thierry, H. (1996). Vroom's expectancy models and work-related criteria: A meta-analysis.
Journal of applied psychology, 81(5), 575.

Villanova, P., & Roman, M. A. (1993). A meta-analytic review of situational constraints and work-related
outcomes: Alternative approaches to conceptualization. Human Resource Management Review, 3(2),
147-175.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Rezultatele invatarii de la pct. 6 sunt preluate din Anexa 2 ARACIS (DF 4 Stiinte sociale, 11. Psihologie).
Corespondenta rezultatelor Tnvatarii (RAl) cu competentele functionale (Cfct) si fundamentale (CF):
R4 (RAl 4) - Cfct4 — Evaluarea psihologica la nivel individual/de grup/comunitar/societal;
R5 (RAI 5) = CF1 — Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald specifice domeniului
Psihologie;

R6 (RAI 6) - CF2 — Relationarea si comunicarea interpersonald specifica domeniului psihologiei;
- In conformitate cu standardele profesionale si cerintele de formare ale Colegiului Psihologilor din
Romania;

- In conformitate cu Cadrul National al Calificarilor (nivel 6) si cu cerintele COR pentru profesia de
psiholog;

- in conformitate cu cadrul european EuroPsy; competentele vizate sunt relevante pentru angajatorii din
psihologia muncii si organizationala si managementul resurselor umane.

9. Evaluare

Tip activitate Criterii de Metode de evaluare Pondere
evaluare

Curs Cunostinte si 50%
abilitati

(examen final) | Test grila de cunostinte

Seminar Capacitatea de | Proiect individual de analiza critica a literaturii 40%
arezolva o
sarcina
individuala
Punct din oficiu 10%

9.6 Standard minim de performanta

Standardul minimal pentru fiecare din sarcinile descrise mai sus este 5 (corespondent asimilarii in proportie de 50% a
competentei specifice solicitate).
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Standardul minim presupune indeplinirea cerintelor de baza ale cursului, ceea ce implica o intelegere generala a
conceptelor fundamentale de psihologie organizationalad si manageriala, fara aprofundarea acestora. Studentii trebuie
sa demonstreze cunostinte esentiale, sa participe la activitatile de grup si sa rezolve sarcinile de evaluare la un nivel
de baza. Aplicatiile practice si exemplele reale vor fi limitate sau superficiale.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
29.09.2026
Data avizarii in departament Semnatura Directorului de Departament,

2.09.2026




